[bookmark: _page_4_0]Отчет о проведении анкетировании педагогов по вопросам коррупции и антикоррупционной деятельности в ОЛТК ГА – филиале ФГБОУ ВО УИ ГА

В рамках плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции 24-28 ноября 2025 года было проведено анкетирование педагогов по вопросам коррупции и антикоррупционной деятельности в ОЛТК ГА – филиале ФГБОУ ВО УИ ГА
Задачи анкетирования:
· Представление результатов исследования руководству колледжа.
· На основе	результатов исследования разработать мероприятия по противодействию коррупции в колледже.
В ходе данного анкетирования были поставлены и проанализированы следующие вопросы:
1. Какое деяние наиболее полно характеризует коррупцию?
2. Основные причины возникновения коррупции.
3. Считаете ли Вы допустимыми противоправные способы достижения собственных интересов?
4. Считаете ли Вы, что органы государственной власти и местного самоуправления стремятся решить проблему коррупции в Российской Федерации?
5. Какие основные элементы включает в себя противодействие коррупции?
6. Как Вы считаете, существует ли возможность коррупционных проявлений в нашем колледже?
7. Приходилось ли Вам сталкиваться с коррупционными проявлениями в колледже?
8. Что можно считать взяткой?
9. Поступали ли Вам когда-либо предложения коррупционного характера?
10. Кто в большей степени может провоцировать коррупционные проявления в системе СПО?
11. В какой сфере деятельности колледжа возникновение коррупционных проявлений наиболее вероятно?
12. Какие меры в рамках противодействия коррупционным проявлениям в ОЛТК ГА могли бы быть наиболее эффективны?
В анкетировании приняли участие 34 педагога колледжа, в анкете предлагалось выбрать несколько вариантов ответов.
· На вопрос: «Какое деяние наиболее полно характеризует коррупцию?», в этом вопросе большая часть респондентов 65% считает проявлением коррупции - дача и получение взятки, и 53% злоупотребление доверенной властью в корыстных целях.
· [bookmark: _page_5_0]На вопрос «Назовите основные причины возникновения коррупции» 53% отметили: экономические (неразвитость рыночной системы, низкая зарплата в бюджетной сфере, слабое развитие экономических механизмов) и 56% социальные (низкий морально-нравственный уровень граждан, общественный нигилизм, недостаточная информированность граждан, общественная пассивность, культ неразумного потребления).
· На вопрос «Считаете ли Вы допустимыми противоправные способы достижения собственных интересов?» респонденты ответили 97% нет, категорически не приемлю.
· На вопрос «Считаете ли Вы, что органы государственной власти и местного самоуправления стремятся решить проблему коррупции в Российской Федерации?» 54 % ответили, что стремление присутствует, но недостаточно.
· На вопрос «Какие основные элементы включает в себя противодействие коррупции?» 56% респондентов считают основным элементом для выявления и устранения причин коррупции — это устранение последствий коррупционных правонарушений и 44% респондентов считают, что именно профилактика коррупции, борьба с коррупцией, минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений поможет решить данный вопрос.
· На вопрос «Существует ли возможность коррупционных проявлений в нашем колледже?» 53% опрошенных респондентов ответили отрицательно по проявлению форм коррупции в стенах колледжа и 42% отметили возможность возникновения в единичных случаях.
· На вопрос «Приходилось ли Вам сталкиваться с коррупционными проявлениями в колледже?» 85% респондентов ответили «нет».
· На вопрос «Что можно считать взяткой?» 83% респондентов ответили «денежная сумма».
· 92% опрошенных респондентов ответили «нет» на вопрос «Поступали ли Вам когда-либо предложения коррупционного характера?»
· По мнению респондентов, чаще всего оказывается инициатором коррупции в колледже это студенты 47% и 41% родители курсантов/абитуриентов.
· [bookmark: _page_7_0]На вопрос, «В какой сфере деятельности колледжа возникновение коррупционных проявлений наиболее вероятно?» 84% респондентов ответили – поступление в колледж.
· На вопрос «Какие меры в рамках противодействия коррупционным проявлениям в ОЛТК ГА могли бы быть наиболее эффективны?» 53% респондентов ответили «экономические (лишение премий и надбавок) и этические (сообщение в Комиссию, формирование неприязни к коррупции, антикоррупционного мышления и поведения)».

Вывод: Результаты проведенного анкетирования свидетельствуют о необходимости продолжения работы по выработке и реализации антикоррупционных мер на территории колледжа; проведения разъяснительной работы с педагогами и курсантами в части требований законодательства о соблюдении запретов, ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупционных правонарушений, а также о необходимости информирования работников колледжа о проводимой работе администрацией колледжа в целях формирования нетерпимости к коррупционному поведению.

Рекомендации:
1. Проведение регулярного мониторинга «коррупционных настроений» в колледже.
2. Продолжать работу, направленную на профилактику совершению коррупционных правонарушений.
3. Организация встреч, форумов, бесед, заседаний на тему борьбы с коррупцией.
4. Активно развивать сотрудничество с государственными служащими по борьбе с коррупцией, силовыми структурами.
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